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说    明 
 

一、根据自治区党委办公厅关于印发《清廉广西建设评价标准体系》的通知（桂办发〔2023〕9

号）要求，由自治区清廉办统筹，清廉广西建设各专责小组具体负责，按照分单元分层级，实事求是、

注重实效、客观公正开展评选评价工作。 

二、评价主要采取佐证材料审核、实地查看等方式。 

三、佐证材料审核：①佐证材料为 2023 年 1 月 1 日起，截至 2023 年 12 月 31 日止。②佐证材料

生成电子版格式（pdf 版、word 版、excel 版、图片扫描等），打包一个总的文件夹，文件夹名称标注：

清廉家庭建设佐证资料（××市、××县、××家庭等简称）。③佐证材料扫描内容包含需审核的主

要内容、关键信息、印证文件即可，不用全文扫描。④佐证材料可以是电脑上整理的电子文档，也可

以是纸质文档；检查材料注重结果，尽量减少过程材料，不唯材料。⑤各单位通过“广西电子政务内

网安全邮件系统”将佐证资料上传。同步报送“汇总表”和“申报表”盖章纸质版。 

四、加分项目均不累计赋分，只取 高分；在基本指标得分的基础上另外赋分，计入 后总得分。 

五、本实操手册由清廉家庭建设专责小组负责解释。 
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《清廉家庭建设标准及评分细则》实操手册 

评价方式 
建设目标 建设任务 建设内容 评分标准（100 分） 

审核材料 实地查看 

一、树立爱党
爱国情怀 

（一）爱党爱
国，信念坚定 

1. 拥护中国共产党领导，热爱党、
热爱祖国，自觉维护国家利益和民
族尊严。遵循党的路线方针政策，
弘扬和践行社会主义核心价值观。 

（1）学习习近平新时代中国特色社会主义
思想，深刻领悟“两个确立”的决定性意
义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、
做到“两个维护”，得 8 分。  
（2）主动关注国家时事和政治，与时俱进，
了解国情民情，深化对路线方针政策的认
识，坚定不移听党话、感党恩、跟党走，
得 6 分。 
（3）熟知社会主义核心价值观内容，努力
做到知行合一，得 4 分。 

家庭成员所在
单位或家庭所
在社区（村）
关于该项出具
纸质版无负面
信息情况说明
得满分。 

通过走访家
庭成员所在
单位或家庭
所 在 社 区
（村），了解
家庭情况。 

二、增强遵纪
守法意识 

（二）知纪守
法，廉洁自律 

2. 遵守国家法律法规，自觉抵制
腐败现象和不正之风。 

（1）严格遵守国家法律法规，无违规违纪
违法行为被处分、通报批评现象，得 6 分。 
（2）遵守中央八项规定及其实施细则精
神，家庭成员为党员的，自觉遵守《中国
共产党章程》、《中国共产党廉洁自律准则》
等党内法规，得 6 分。 

1.家庭成员无
犯罪证明； 
2.家庭成员的
廉政鉴定意见
（现实表现情
况说明）。 

线上审核。 
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评价方式 
建设目标 建设任务 建设内容 评分标准（100 分） 

审核材料 实地查看 

（三）诚实守
信，公道正派 

3. 自觉践行诚信规范，诚实劳动，
真诚做人，守信做事。 

家庭成员具有较强的诚信意识，社会信誉
良好，个人征信证明中无不良记录，未被
列入失信名单，得 8 分。 

家庭成员的个
人征信报告。 

线上审核。 

三、涵养敬业
诚信精神 

（四）爱岗敬
业，廉洁奉公 

4. 忠于职守，公私分明，敢于担
当，甘于奉献。 

（1）家庭成员围绕中心、服务大局，履职
尽责、主动作为，在本职工作中业绩突出。
清廉事迹具体感人，得 10 分；无清廉事迹，
不得分。 
（2）自觉签订廉洁承诺书，不利用职权或
职务上的影响为自己或亲属谋取私利，得
2 分。 

1.家庭事迹材
料； 
2.家庭成员廉
洁承诺书原件
或 电 子 扫 描
件。 

 
 
线上审核。 

四、营造和谐
家庭氛围 

（五）家庭和
谐，平等包容 

5. 家庭氛围民主平等、相互尊重、
和谐融洽。 

夫妻和睦、孝老爱亲，无重男轻女、纵容
溺爱、冷落疏远等不良行为，得 8 分。 

家庭成员所在
单位或家庭所
在社区（村）
关于该项出具
纸质版无负面
信息情况说明
得满分。 

通过走访家
庭成员所在
单位或家庭
所 在 社 区
（村），了解
家庭情况。 
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评价方式 
建设目标 建设任务 建设内容 评分标准（100 分） 

审核材料 实地查看 

四、营造和谐
家庭氛围 

（六）邻里和
睦，团结互助 

6. 邻里关系良好，守望相助。 
邻里和谐友爱，互相帮助，无矛盾纠纷，
得 8 分。 

家庭成员所在
单位或家庭所
在社区（村）
关于该项出具
纸质版无负面
信息情况说明
得满分。 

通过走访家
庭成员所在
单位或家庭
所 在 社 区
（村），了解
家庭情况。 

（七）科学施
教，以廉育人 

7. 积极贯彻《中华人民共和国家
庭教育促进法》，坚持立德树人，
注重清廉思想教育。 

（1）树立科学的家教理念，关注未成年人
心理健康，引导子女形成正确的世界观、
人生观、价值观，促进全面发展，得 4 分。 
（2）言传身教，对亲属子女严格教育、严
格管理、严格监督，自觉抵制不良风气，
保持廉洁家庭本色，得 5 分。 

家庭成员所在
单位、家庭所
在社区（村）
关于该项出具
纸质版无负面
信息情况说明
得满分。 

通过走访家
庭成员所在
单位或家庭
所 在 社 区
（村），了解
家庭情况。 五、实施科学

廉洁家教 

（八）家庭助
廉，拒腐防变 

8. 家庭成员之间互相监督，筑牢
拒腐防变家庭防线。 

家庭成员互相管好生活圈、交往圈，互相
提醒，严守规矩，家庭成员属于领导干部
的，自觉遵守领导干部配偶、子女及其配
偶经商办企业相关规定，得 9 分。 

家庭成员所在
单位关于该项
出具纸质版无
负面信息情况
说明得满分。 

通过走访家
庭成员所在
单位，了解
家庭成员情
况。 
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评价方式 
建设目标 建设任务 建设内容 评分标准（100 分） 

审核材料 实地查看 

（九）崇俭戒
奢，移风易俗 

9. 勤劳节俭、厉行节约，摒弃陈
规陋习、推动移风易俗。 

（1）杜绝浪费，注重节约水、电、纸张等
各类资源能源，践行绿色生活方式，得 4
分。 
（2）不铺张奢华、盲目攀比，推行喜事新
办、丧事简办、厚养薄葬，得 4 分。 

1.家庭成员参
加所在单位、
家庭所在社区
（村）节能活
动的照片； 
2.家庭成员所
在单位或家庭
所在社区（村）
关于该项出具
纸质版无负面
信息情况说明
得满分。 

通过走访家
庭成员所在
单位或家庭
所 在 社 区
（村），了解
家庭情况。 

六、弘扬清廉
优良家风 

（十）弘扬美
德，传承文化 

10. 自觉践行和传承中华民族传
统美德，弘扬中华优秀传统文化。 

（1）以廉为荣、以贪为耻，廉洁修身、廉
洁齐家，弘扬清白做人、干净做事的清廉
家风，得 4 分。 
（2）有体现传统美德、符合生活实际的新
时代家规、家训，得 4 分。 

1.家庭成员所
在单位或家庭
所在社区（村）
关于该项出具
纸质版无负面
信息情况说明
得满分； 
2.提供家庭的
家规、家训。 

线上审核。 
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（1）家庭获得“ 美家庭”、“五好家庭”、“文明家庭”等荣誉称号，
并能提供获奖证书、奖杯、奖牌等相关获奖证明的原件或电子扫描
件的，按国家、自治区、市、县区级分别加 3 分、2.5 分、2 分、1.5
分。本项 多加 3 分。 

获奖证书或文件的原件或
电子扫描件，或者奖杯、
奖牌的照片。 

（2）家庭成员个人获得优秀共产党员、勤廉榜样、先进工作者等荣
誉称号，并能提供获奖证书、奖杯、奖牌等相关获奖证明的原件或
电子扫描件的，按国家、自治区、市、县区级分别加 2 分、1.5 分、
1 分、0.5 分。本项 多加 2 分。 

获奖证书或文件的原件或
电子扫描件，或者奖杯、
奖牌的照片。 

（3）家庭或家庭成员清廉事迹获主流媒体宣传报道，并能提供相关
报刊杂志或网络链接等佐证材料的，按国家、自治区级分别加 1 分、
0.5 分。本项 多加 1 分。 

刊登宣传报道的报刊杂志
图片或网络链接等。 

（4）家庭或家庭成员在清廉家风主题实践活动中担任主讲人、分享
者等角色，辐射带动亲属和周边邻里参与清廉家庭建设，并能提供
活动相关照片等佐证材料的，每次加 1 分。本项 多加 2 分。 

参与活动的照片或视频等
相关佐证材料。 

（5）家庭每年参与 1 次以上清廉家风主题实践活动（如参加家风故
事分享会、聆听清廉家风巡讲等），并能提供活动相关照片等佐证材
料的，每次加 0.5 分。本项 多加 1 分。 

参与活动的照片或视频等
相关佐证材料。 

正向加分 
（10 分） 

1. 家庭获得荣誉称
号。 
2. 家庭成员个人获
得荣誉称号。 
3. 家庭或家庭成员
清廉事迹获主流媒
体宣传报道。 
4. 家庭或家庭成员
对当地的清朗社风
民风形成较强的引
领和示范作用。 
5. 家庭积极参与清
廉家风主题实践活
动。 
6. 家庭积极开展家
庭助廉活动。 

（6）家庭每年参与 1 次以上家庭助廉活动（如参观广西清廉家风研
学线路、互写廉洁家书家信、共同观看廉洁教育警示片等），并能提
供活动相关照片等佐证材料的，每次加 0.5 分。本项 多加 1 分。 
（此项 高分不超过 10 分） 

参与活动的照片或视频等
相关佐证材料。 

线上
审核。 
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负向扣分 
家庭成员在工作岗
位上表现较差。 

家庭成员近三年在单位组织的年度考核中等次为“不称职”的，每
次扣 1 分。 

家庭成员近三年年度考核
表。 

线上
审核。 

不得参评 
家庭成员有下列情形之一的： 
1.家庭成员中有违规违纪违法行为，被处分或立案调查的。 
2.存在家庭暴力行为的。 

1.家庭成员无犯罪证明； 
2.家庭成员所在单位或家
庭所在社区（村）关于该
项出具纸质版无负面信息
情况说明。 

线上
审核。 

 


